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Vorwort

Das Schulprogramm der Forderschule ist .
einhergehend mit der Beantragung der ~
Ganztagsschule im Jahr 2003 entwickelt worden.
Es sind bereits viele Impulse aus der
Arbeitsgruppe unter Einbeziehung des Kollegiums C
und der Eltern- und Schulerschaft in der Schule
umgesetzt worden.

Wir verstehen das Schulprogramm als ein
dynamisches Instrument, das in der taglichen

Arbeit immer wieder reflektiert werden muss. Als o/
Arbeitsauftrag formulieren wir eine alljahrliche
Bestandsaufnahme und Abgleichung.

Das Schulprogramm wurde in der Erstfassung auf der Gesamtkonferenz am 29. Januar 2007
verabschiedet.

Die Forderschule Emden

An der Forderschule werden im Schuljahr 2009/10 insgesamt 178 Schilerinnen und Schiler
in 19 Klassen in den Forderschwerpunkten
- Lernenund
- geistige Entwicklung unterrichtet.
Der Bereich Sprache wird ab diesem Schuljahr an GS Griiner Weg gefuhrt.

Sonderpadagogische Kompetenz im Team:

- 37 Forderschullehrer/innen

- 10 padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- 1 Zivildienstleistende

- 2 Therapeutinnen
Wir arbeiten in individuell zugeschnittenen Helfersystemen.
Unterstitzung erfahren wir dabei von 5 Einzelfallhelferinnen,
durch die Einbindung und Mitarbeit von aufRerschulischen Institutionen
und durch die Zusammenarbeit mit den Eltern und den Elternvertretern.



Schulprogramm

Forderschule Emden 2009/10

Wir sind die Forderschule Emden
bei uns kommt es auf jeden an,
denn hier lernen wir gemeinsam,
jeder macht das was er kann.

Refrain des Schulsongs
Musik und Text: Christina Michalke, = © 2002

An der Forderschule mdchten wir benachteiligte Schulerinnen und
Schuler in Emden in ihrer Lernkompetenz und psychosozialen
Entwicklung fbérdern und fordern. In Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten und anderen Kooperationspartnern verfolgen
wir das Ziel, sie entsprechend ihrer Mdglichkeiten in weiterfihrende
gesellschaftliche Bereiche zu integrieren.

Forderung mit viel Raum und Zeit fr individuelles Lernen durch:

Sonderpadagogische Kompetenz
Schilerorientierung — Lernen mit Kopf, Herz und Hand
Wecken und Nutzen der Starken, die jedes Kind mitbringt



Leitbild: Sonderpadagogische Kompetenz

Leitziel:

Forderung von allen benachteiligten Schilerinnen
und Schilern

o0 Qualitatsstandards

Forderschwerpunkt Entwicklung des Lernens

Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem sonderpadagogischen
Forderbedarf im Forderschwerpunkt Lernen, werden in kleinen
Lerngruppen an der Forderschule unterrichtet, wenn die
Fordermal3nahmen an den Grundschulen dem individuellen

Forderbedarf nicht oder nicht mehr gerecht werden kénnen.

Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Schilerinnen  und Schiler mit Beeintrachtigung der geistigen

- Entwicklung werden in Lerngruppen mit maximal sieben Schilern von

Forderschullehrkraften  unterrichtet.  Sie  werden  dabei  von
padagogischen Mit- arbeiterinnen und Mitarbeitern unterstutzt.

Die entwicklungs- und handlungsorientierten Lerninhalte werden den
jeweiligen Lernbedurfnissen der Schilerinnen und Schiler angepasst
und in  differenzierter  Weise unterrichtet. Haufig  finden

klassenibergreifende Projekte statt.

Forderschwerpunkt Sprache seit 1.8.09 an der GS Grii  ner Weg

An der Grundschule Griner Weg sind beginnend mit dem Schuljahr
2004 Sprachheilklassen eingerichtet worden, in denen Schulerinnen und
Schiler mit Sprachbeeintrachtigungen nach den Richtlinien der

Grundschule unterrichtet werden. Die Schulanfanger haben 3 Jahre Zeit,

I um den Lernstoff der ersten beiden Schuljahre zu bewaltigen.

j _ AnschlieBend besuchen die Schulerinnen und Schiler die fur sie

zustandige Grundschule im Einzugsgebiet ihres Wohnortes. Dieser
Forderschwerpunkt wird seit diesem Schuljahr an der Grundschule

gefluhrt.




Forderschwerpunkt soziale und emotionale Entwicklun g

(MESEO)

Als Kooperation der Forderschule mit allen Emder Grundschulen findet
das ,Modellvorhaben emotional — soziale Entwicklung Ostfriesland
(MESEO) statt. Die Versuchsphase dauerte von 2005 — 2008. Seit 2008
wird dieses Vorhaben als Regelfall weitergefihrt.

Es werden Schilerinnen und Schiiler in den Grundschulen gefordert, die
Auffalligkeiten im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung
zeigen. Dazu wurden 44 Forderschullehrerstunden vom Land
Niedersachsen und 20 Stunden einer Sozialarbeiterin von der Stadt
Emden bereitgestellt, um Schulen, Lehrer und Eltern im Umgang mit so
genannten ,schwierigen Schuilern® zu beraten und mit diesen Kindern
gesondert zu arbeiten.

In Zusammenarbeit mit dem sozialen Dienst der Stadt Emden und
anderen Einrichtungen werden Wege erarbeitet, die moglicherweise eine
Umschulung in eine Fo6rderschule mit dem Schwerpunkt ,Sozial —

emotionale Entwicklung“ verhindern.

Ergotherapie
In der Ergotherapie werden die basalen sensomotorischen Funktionen
und Fertigkeiten der Kinder gefordert.

.Kompetente Selbstregulation in allen Entwicklungsbereichen®.

Behandlungsziele:

-Integration von Sinneseindriicken, als Basis fur eine altersgerecht
motorische, sensorische und kognitive Entwicklung.

-Starkung der Eigenaktivitat und Kommunikation mit der Umwelt.
-Stabilisierung dieser Basisfunktionen, um gesunde Entwicklung

sicherzustellen und Einschrankungen der Behinderung zu mindern.



Krankengymnastik

Es wird Krankengymnastik nach dem Bobath-Konzept an der
Forderschule fur geistige Entwicklung angeboten.

Im Vordergrund stehen die Selbstorganisation des Kindes in seiner

Umwelt und das Ermdglichen seiner Handlungspléane.

Kooperation mit anderen Schulen

Seit 1990 arbeitet die  Forderschule im Rahmen von
Kooperationsvertrdgen mit anderen Schulen in Emden zusammen.

Hierbei haben sich folgende Schwerpunkte herausgebildet:

Kooperation mit den Emder Grundschulen

Erhebliche Stundenreduzierung seit diesem Schuljahr
Bisher waren in allen 11 Grundschulen Emdens Forderschullehrerinnen
und Foérderschullehrer mit einem Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung
abgeordnet mit dem Ziel, die Grundschullehrer und Lehrerinnen vor
allem in der praventiven Arbeit zu unterstitzen. Leider ist in diesem
Schuljahr zu drastischen Stundenkirzungen gekommen, sodass nicht
mehr alle Grundschulen Kooperationsstunden erhalten konnten.
Durch die Kooperation soll versucht werden, eine Umschulung
lernschwacher Schulerinnen und Schiler in die Forderschule moglichst
ganz oder manchmal eben sehr lange zu vermieden.
Schwerpunkte dieser Arbeit sind:

Unterstiitzung von einzelnen Kindern oder Kleingruppen im

Rahmen des regularen Unterrichts.

Beratung der an den Grundschulen tatigen Lehrer und

Lehrerinnen in Bezug auf Methodik und Didaktik im Umgang

mit lernschwachen Kindern.

Kooperation mit der Hauptschule
Schilerinnen und Schiler, die sich an der Foérderschule sehr positiv
entwickeln, konnen zur Hauptschule Uberwechseln, um dort den
Hauptschulabschluss zu erreichen. Zur Unterstitzung dieser Schiler

werden Forderschulkollegen stundenweise zur Hauptschule abgeordnet.
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Zur Unterstitzung wird dort konkret mit den Schuilerinnen und Schilern
gearbeitet, um gegebenenfalls Leistungsliicken zu beheben, aber auch
um die ehemaligen Forderschiler padagogisch und psychisch zu
unterstutzen. Ebenfalls kdonnen die dort unterrichtenden Lehrkrafte,
bezuglich der individuellen Lernentwicklung der ehemalige Forderschuler

beraten werden.

Kooperation mit den Berufsbildenden Schulen

Im Rahmen der Berufsorientierung besteht eine langjéhrige Kooperation
mit der BBS Il. Die Schulerinnen und Schiler der 9. Klassen werden
einmal in der Woche in der Berufsschule unterrichtet. Im Frihjahr gibt es
zusatzlich die Mdéglichkeit, eine Woche am Fachpraxisunterricht der BBS
[l teilzunehmen.

Schuilerinnen und Schiler der BBS | (FOS Sozialwesen) und der
Fachschule Leer absolvieren regelmallig Praktika vorwiegend im Bereich

geistige Entwicklung an unserer Schule.

Kooperation mit den Kindergarten
Seit 2007 Dbeteiligt sich die Forderschule am Modellversuch
.Bruckenjahr®. Eine Kollegin bildet zusammen mit einer Vertreterin der
Kindergarten ein regionales Beratungsteam fir Ostfriesland. Ansonsten
sind Kollegen unserer Schule im Rahmen der Uberprifungsverfahren in
den Emder Kindergarten tatig.

Kooperation mit auf3erschulischen Partnern

Stadt Emden — Soziale Dienste
Mit der Stadt Emden als Schultrager besteht auf vielen Gebieten eine
sehr konstruktive Zusammenarbeit. Besonders mit dem Sozialer Dienst
und dem Gesundheitsamt der Stadt hat sich eine enge Kooperation

entwickelt.

Kooperation mit der Fachhochschule
Studentinnen und Studenten des Fachbereichs Sozialwesen der
Fachhochschule leisten Fachpraktika und studienbegleitende Projekte an

der Forderschule ab. Dadurch werden fir unsere Schilerinnen und



Schiler vielfaltige sozialpadagogische Angebote erméglicht. Im Rahmen
der Schulsozialarbeit sind Studenten mit der Hausaufgabenbetreuung im
Rahmen des Ganztagsangebotes betraut.

Eine ,Schulerstation“ wurde eingerichtet, in der Schiler unter anderem
auch auftretende Konflikte untereinander unter Anleitung klaren kénnen.
Leider ist die Schulerstation zurzeit infolge des Raummangels und der
Umbauphase geschlossen und in der Neuorientierung.

Andere Institutionen zum Ubergang Schule - Beruf

Zur Berufsorientierung und zur Eingliederung in das Berufsleben besteht
eine intensive Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit, den
Ostfriesischen Beschitzenden Werkstatten (OBW) und der
Gesellschaft zur Forderung nachhaltiger Lebensquali tat e.V. mit

dem Projekt: ,Fit for Future*.

Sportvereine
Mit dem Segelverein ,Segelnde Friesen* werden seit Jahren
regelmanig Segelkurse im Rahmen der Kooperation Schule
und Verein angeboten.
In Zusammenarbeit mit dem ,Royal Fishing Club* kdnnen
unsere Schuilerinnen und Schiler den Angelschein erwerben..
Mit dem FuR3ballverein ,Kickers Emden” gibt es immer wieder
Angebote und Aktionen im Ful3ball.
Im Rahmen der Ganztagsbetreuung wird durch den Fahr- und
Reitverein Concordia zweimal pro Woche eine Reit-AG
angeboten.

Mit der Tagesgruppeneinrichtung des Leinerstiftes und Outlaw wird
eine Zusammenarbeit immer dann angestrebt, wenn Schiler oder

Schilerinnen unserer Schule dort am Nachmittag betreut werden.

Mit dem Kompetenzzentrum Emden/Schulloste arbeiten  wir
zusammen, wenn es um Schulverweigerer und um ,schulmide®
Jugendliche handelt, die gegebenenfalls zeitweise im Rahmen eines

Praktikums ,beschult* werden missen.



Leitziel:

Im ,Oko — Werk“ lernen unsere Schilerinnen und Schuler die
Vielfaltigkeit der Natur kennen. Seitens der Schule besteht eine
Mitgliedschaft beim Okowerk Emden. Das Okowerk ist ein gern genutzter

aufRerschulischer Lernort.

Qualifizierter und differenzierter Unterricht

o Qualitatsstandards

Fortbildung

Regionale und Uberregionale Fortbildungsmal3nahmen zur Verbesserung
der Unterrichtsqualitéat werden von den Lehrkréaften und Mitarbeitern in
Eigenverantwortung wahrgenommen.

Das Fortbildungskonzept der Schule setzt zwar Schwerpunkte, lasst aber
genugend Freiraum fur die einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Zurzeit liegen die Fortbildungsschwerpunkte in den Bereichen zur
Forderung der  sozialen-emotionalen  Entwicklung und  der

Gewaltpravention.

Handlungsorientierter Unterricht

Der Unterricht an der Forderschule ist in der Regel so angelegt, dass die
Schilerinnen  und Schiler in allen Lernbereichen moglichst
handlungsorientiert lernen. Sachzusammenhénge anschaulich
darzustellen und unter Einbeziehung der gesamten Personlichkeit des
Schillers zu erarbeiten hat an unserer Schule eine lange Tradition. Nur
wenn die Schulerinnen und Schiler eine ihrem Leistungsvermdgen
entsprechende Einsicht in die Notwendigkeit des Lernens bekommen, ist
eine Forderung auf hoherem Leistungsniveau maglich. Es geht um die
lernende — handelnde Bearbeitung konkreter Aufgabenstellungen, sowie
um den Erwerb theoretischer Erkenntnisse.

Das ,Lernen mit Kopf, Herz und Hand" wird unterstitzt durch regelmalig
stattfindende Projektwochen und Einzelprojekte in den Klassen. Sie

ermdglichen es den Schulerinnen und Schilern sich ganzheitlich mit



den gewahlten Themen auseinander zu setzen. Die Bandbreite der
Projektthemen ist vielfaltig und wird durch folgende Beispiele
veranschaulicht:  Schulhofgestaltung, Wasser, Sport, gesunde
Ernahrung, Basteln und Malen, ...

Wahrend der Projektwochen arbeitet die gesamte Schule unter
verschiedenen Fachaspekten zu einem vorher ausgewahlten Thema.

Im Projektunterricht besteht die Chance, die beiden Forderschwerpunkte
Lernen und geistige Entwicklung der Forderschule zu verbinden. Dieses
ermdglicht den Schilerinnen und Schilern ein gemeinsames Lernen,
kann Berihrungsangste abbauen und groReres Verstandnis fur die

Besonderheiten jedes Einzelnen fordern.

Bandunterricht

Im Forderschwerpunkt Lernen und im Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung wird zeitweise in Unterrichtsbandern gearbeitet, um den
Lernstanden der Schilerinnen und Schiler entsprechend unterrichten zu
konnen.

Der Bandunterricht bietet die Mdglichkeit, die Schilerinnen und Schiler
aus mehreren Klassen in einem Fach durch eine &ul3ere Differenzierung

zu maglichst leistungshomogenen Lerngruppen zusammenzustellen.

Individuelles Lernen
Individuelle Forderplane fur die einzelnen Schilerinnen und Schiler
ermdglichen einen differenzierten Unterricht. Die Arbeit mit Tages- und

Wochenplanen férdert dartiber hinaus das eigenverantwortliche Lernen.
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Leitziel:  Engagierte Teamarbeit

o Qualitatsstandards

Konferenzen Fachkonferenzen

- Deutsch

- Englisch

- Mathematik

- Sport

- Musik

- Kunst, Textil

- Arbeit, Wirtschaft, Technik, Werken
- Religion

- Geschichte, Erdkunde, Sozialkunde

- Naturwissenschaften

Dienstbesprechungen

Gesamtkonferenzen

Ausschisse - Ganztagsschulausschuss
- Gewaltpraventionsausschuss
- Arbeitssicherheitsausschuss

- Arbeitsgruppen

Schulvorstand ab 08.2009
- 5 Lehrervertreter:

Frau Bos, Frau Scholz, Frau Kersten,
Herr Backenkohler, Frau Nikolic

- 3 Elternvertreter:

Frau Schenk, Frau Eggerking, Frau Tjardes

- 3 Schillervertreter:

Yasmin el-Houssein, Jenny Lange, Jennifer Bettinga

- Schulleiter:

Herr Beckmann
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Fachkonferenzen

In den Fachkonferenzen werden die facherspezifischen Anforderungen
an den Unterricht geregelt. Die Fachkonferenzen arbeiten
stufenliibergreifend. Zur Fachkonferenzarbeit gehért neben der
Umsetzung von Rahmenrichtlinien und curricularen Vorgaben auch die
Auswahl der jeweiligen Unterrichtsmittel. Die Fachkonferenzen stellen

Antréage zur Beschaffung von bendétigten Unterrichtsmaterialien.

Gesamtkonferenz
Die Gesamtkonferenz diskutiert und beschliel3t auf der Basis des
niedersachsischen Schulgesetzes alle fur die Schule notwendigen

padagogischen Entscheidungen.

Ausschisse und Arbeitsgruppen
In den Ausschissen wird regelméRig und innovativ an den Konzepten
der Schule gearbeitet. Die Ergebnisse und Verédnderungsvorschlage
werden in den Schulvorstand und in die Gesamtkonferenzen eingebracht
und dort abgestimmt. Viele Ergebnisse sind in den vergangenen Jahren
bereits umgesetzt worden.

Einfihrung von Schulsozialarbeit

FortbildungsmalRnahmen

Einfuhrung der Ganztagsschule

Schulhofgestaltung

Planung von Umbaumafnahmen

Erarbeitung eines Sicherheitskonzeptes
Nach der Einrichtung des Schulvorstandes, der einen Vorschlag fir das
Schulprogramm erarbeiten soll, hat sich der Schulprogrammausschuss
zunachst aufgelost. Die Aufgaben einer ,Steuergruppe” wurden dem
Schulvorstand Ubertragen.
Im Marz 2007 wurde der Arbeitssicherheitsausschuss eingerichtet. In
diesem Gremium beschéaftigen sich der Sicherheitsbeauftragte, der
Personalrat, der Hausmeister und die Schulleitung mit allen

sicherheitsrelevanten Fragestellungen der Schule.
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Zusatzlich ist zurzeit noch die Arbeitsgruppe eingerichtet:

RIK: Regionales Integrationskonzept fir Emden

Dienstbesprechungen

Die Dienstbesprechungen finden in regelmafRigen Abstanden statt. Die
Termine werden in den Halbjahresplanen zu Beginn des Schulhalbjahres
festgelegt. In den Dienstbesprechungen finden neben dem
Informationsaustausch auch inhaltliche Diskussionen statt, die fur die
Entwicklung der Schule relevant sind. Ebenso werden in den
Dienstbesprechungen die Ergebnisse der Ausschisse und der
Fachkonferenzen eingebracht.

Schulvorstand

Der Schulvorstand hat in seiner konstituierenden Sitzung am 26.11.2007
eine Geschéaftsordnung erarbeitet, die einen offenen Ideenaustausch von
Schilern, Eltern und Lehrern ermoglicht. In diesem Gremium werden
zuklnftig viele gemeinsam getragene Entscheidungen getroffen und

koordiniert werden.

Schilerbeteiligung

Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule sind an den
grundlegenden Entscheidungen im Rahmen der Schilervertretung
beteiligt. Drei Schilerinnen und Schiler sind im Schulvorstand vertreten.
Die Schulervertreter der Klassen sind im Schilerrat organisiert. Sie
werden an den Konferenzen beteiligt und besonders darauf vorbereitet.
Der Schulerrat wird dabei von zwei Lehrkraften unterstitzt.

Klassenlehrermodell / Klassenlehrerteams

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer decken eine Vielzahl der
Unterrichtsstunden in ihren Klassen ab. Dadurch koénnen die
Erziehungsaufgaben in den Klassen intensiv wahrgenommen werden.
Durch enge Absprachen mit den Fachlehrerinnen und Fachlehrern wird

der Unterricht strukturiert.
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Dem Klassenlehrer kommt eine wichtige Bedeutung zu: Er kennt die
Schuiler meistens sehr gut und weild um ihre Starken aber auch um ihre
individuellen Problemlagen. Er hat daher die grol3te Verantwortung
hinsichtlich der erzieherischen Aufgaben. Seitens der Schilerinnen und
Schiler ist das Vertrauen zum Klassenlehrer meistens am gréf3ten. In
vielen Klassen haben sich Klassenlehrerteams gebildet, die einen
Groliteil des Unterrichts abdecken.

Leitbild: Schilerorientierung — Lernen mit Kopf, Herz und Hand

Leitziel:

Vorbereitung auf ein selbstandiges Leben

o Qualitatsstandards

Ganztagsschule

Seit 2004 ist die Forderschule eine Ganztagsschule. Die Schilerinnen
und Schiler haben die Mdoglichkeit an drei Nachmittagen an
Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen. Obwohl der Schule anfangs weder
sachliche noch personelle Mittel fir den Ganztagsbetrieb zur Verfiigung
gestellt wurden, ist es gelungen, einen Ganztagsschulbetrieb zu
organisieren. Die Kolleginnen und Kollegen engagieren sich sehr stark
fur das Ganztagsangebot.

Seit dem 1.8.2006 sind die Lehrerstunden fur den Ganztagsbetrieb
schrittweise erhoht worden. Zunachst standen 18,0 Stunden zur
Verfigung. Zum 1.2.2007 wurde der Stundenanteil auf 26,0 Stunden
erhoht. Seit dem 1.8.2007 werden die tatsachlich benétigten Stunden zur
Verfliigung gestellt.

Am 28.4.2008 wurde der Anbau fir den Ganztagsbetrieb fertig gestellt.
Ein sehr wichtiger Bereich der Ganztagsbeschulung ist gerade an
unserer Schule der gemeinsame Mittagstisch. Jeweils dienstags,
mittwochs und donnerstags gelingt es durch den besonderen Einsatz

unserer Hauswirtschaftslehrerinnen ein  komplettes Mittagessen
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anzubieten. Es nehmen durchschnittlich 70 — 80 Schuler und Lehrer am
Mittagstisch teil. Die Schiler bezahlen fir das Essen 1,- €; fur
Kolleginnen und Kollegen kostet das Essen 2,- €.

Auch nach der Errichtung des Neubaus mit Mensa und Kiiche wird das
Mittagessen nach dem bisherigen Konzept unter Beteiligung der
Schulerinnen und Schiler hergestellt werden. Das Ganztagsangebot ist
standig erweitert worden. Es nehmen jetzt auch Schulerinnen und
Schiler der Unterstufen und aus dem Bereich der geistigen Entwicklung
daran teil.

Leider wurde der Anbau wegen hoher Raumluftbelastun gen bereits
am 1.8.08 wieder geschlossen ...

Arbeitsgemeinschaften

Das Lernen in Arbeitsgemeinschaften hat an unserer Schule schon eine
lange Tradition. Das Angebot fur die Arbeitsgemeinschaften setzt sich
aus vielfaltigen Bereichen zusammen: Ful3ball, Segeln, Tanzen, Theater,
Werken, Neue Technologien, Musik, Malen und Basteln, Reiten,
Schulerzeitung, Band, Chor, ...

In der Angebotspalette werden die Winsche der Schilerinnen und
Schiler weitestgehend bericksichtigt. Die Schilerinnen und Schiuler
konnen die Arbeitsgemeinschaften wahlen, sind dann aber verpflichtet,
regelmaflig fur mindestens ein Halbjahr daran teilzunehmen.

Alle Angebote finden am Nachmittag im Ganztagsbetrieb statt. Es
nehmen zurzeit fast alle Schilerinnen und Schiler an den insgesamt 22

Arbeitsgemeinschaften teil.

Klassenfahrten

Einen Hohepunkt im Schulleben der Schilerinnen und Schiler stellen
sicherlich die mehrtagigen Klassenfahrten dar. Fur viele unsere
Schiler/innen ist es sicherlich die einzige Moéglichkeit, einmal eine Zeit
.weg von zu Hause" zu verbringen. Die Reiseziele werden unter
Bertcksichtigung des Erlasses gemeinsam mit den Schilern ausgewahlt
und das Programm vorbereitet. Das Zusammenleben mit den
Klassenkameraden und Lehrkraften fordert den Schilerinnen und
Schilern schon einiges ab. Die Auseinandersetzung mit dem jeweils
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anderen erfolgt intensiver. Auf diesen Fahrten lernt man den anderen
von einer ganz anderen Seite kennen.

Highlights bei Klassenfahrten: Segelfahrt auf einem Plattbodenschiff —
Hamburg - Bonn — Koln — Skilaufen in Bayern — Borkum — Norderney —
Erlebnisfahrten Harz - Jugendwaldeinsatz - Fahrten zum

Weihnachtsmarkt nach Oldenburg und Bremen, ...

Trainingswohnung

Der Abschlussstufe der Forderschule steht eine 5-Zimmerwohnung der
BauBeCon in Schulndhe als Trainingswohnung zur Verfligung. Es
konnen dort 6 Schulerinnen und Schiler mit ihren Betreuern wohnen.
Der Unterricht in der Trainingswohnung ist ,Unterricht in der Realitat".
Die Jugendlichen lernen wahrend des Aufenthaltes in der
Trainingswohnung alle Bereiche des Wohnens und der Haushaltsfihrung
kennen, sie konnen dort F&higkeiten und Fertigkeiten, die der
Alltagsbewaltigung dienen, erwerben und anwenden. Ein Hauptziel der
Arbeit in der Trainingswohnung ist es, dass die jungen Erwachsenen
selbstandiger werden um spaéter in einer der individuellen Mdglichkeiten

entsprechenden Wohnform leben zu kdnnen.

Hauswirtschaftsunterricht

Es gibt kaum einen Unterricht, der bei den Schulerinnen und Schilern so
beliebt ist wie der Hauswirtschaftsunterricht. Ab Klasse 6 nehmen die
Schilerinnen und Schuler in Kleingruppen am Unterricht teil. Beim
Zubereiten von gesunden Mahlzeiten und dem gemeinsamen Essen
lernen die Kinder viel mehr als nur zu kochen.

Sie erwerben Kenntnisse Uber vollwertige Erndhrung und erhalten
fundierte Einblicke in die Haushaltsflhrung. Bei der
Nahrungszubereitung lernen sie komplexe Arbeitsvorgange zu

organisieren.
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Leitziel:

Im Forderschwerpunkt der geistigen Entwicklung hat jede Lerngruppe
einen ,langen Tag“ in der Woche. An diesem Tag wird in den einzelnen

Klassen das Mittagessen gemeinsam vorbereitet und eingenommen.

Soziale Verantwortung und Umweltverantwortung

ubernehmen

o Qualitatsstandards

Mitbestimmung und Verantwortung

Die Schilerinnen und Schuler sind Uber die Klassensprecher und
Klassensprecherinnen sowie den Schilerrat und dessen Vertretern in
den Entscheidungsgremien der Schule vertreten. Sie wirken bei
Entscheidungen beratend mit und bringen eigene Vorschlage ein.
Besonders bei der Neugestaltung des Schulhofes 2006 gab es uber
einen Zeitraum von 2 Jahren eine sehr aktive Gruppe.

Eine besondere Rolle kommt den Schilervertretern im Schulvorstand zu.
Sie werden diesbezlglich in besonderem MalRe von der

Schulsozialarbeiterin unterstutzt.

Schulsozialarbeit

Ein Schwerpunkt der Schulsozialarbeit liegt in der Begleitung der Kinder
und Jugendlichen. Die Bereitstellung und Koordination von
Hilfsangeboten ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit.

Angebote der Schulsozialarbeit sind:

- Beratung

- Gestaltungsangebote

- Begegnungs- und Beziehungsarbeit durch Freizeitangebote

- Projekte zur Alltagsbewaltigung

- Hilfen bei der Berufsvorbereitung

- Unterstiitzung in der Erziehung

Das Konzept der Schulsozialarbeit an der Forderschule kann auf unserer Homepage

heruntergeladen werden.

Elternarbeit
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Neben den regelmaRig stattfindenden Elternsprechtagen sind fur die
Kolleginnen und Kollegen telefonische Kontakte und Hausbesuche
selbstverstandlich.

Der Schulelternrat wird regelmaf3ig tber die aktuellen Entwicklungen an
der Schule informiert. In einigen Ausschissen und Konferenzen wird
von den jeweiligen Vertretern die Meinung und Sichtweise der Eltern
eingebracht.

Darlber hinaus kommt der Elternarbeit im Forderschwerpunkt ,Geistige
Entwicklung® eine zusatzliche Bedeutung zu. Eltern werden mit Rat und

Tat jahrelang vom Schulanfang an begleitet.

Schulhof- und Pausengestaltung

Die neu gestalteten AulRenanlagen der Schule sind so konzipiert, dass
sie vielfaltigen Zielen dienen. Sie gliedern sich in Ruhezonen, Spielzonen
und Sportzonen. Die Aulenanlagen dienen zusatzlich als
»-aul3erschulische Unterrichtszonen® und als Lernort Natur. Ein wichtiges
padagogisches Prinzip ist die Pflege der Aul3enanlagen durch die
Schiler und Schilerinnen, die auf diesem handlungsorientierten Weg
viele zusatzliche Umwelterfahrungen sammeln, 0Okologische Ziele
umsetzen, Techniken von  Gartenbauberufen erlernen  und
Verantwortung fur die Anlagen ibernehmen kdnnen. Auf dem vorderen
Schulhof konnte in diesem Jahr wieder eine Spielzeugausleihe initiiert
werden. Der Fullballplatz kann jetzt endlich in den Pausen genutzt

werden.

Muilltrennung

Der Mull wird in der Forderschule entsprechend der Mullverordnung der
Stadt Emden in den Klassenrdumen getrennt gesammelt. Die Klassen
werden regelmalig auf die Mulltrennung aufmerksam gemacht, damit so
wenig wie moglich wieder verwertbare Stoffe in den Restmull gelangen.
Eine hohe Effizienz der MalRnahmen ist nur durch konsequentes
Handeln und regelmalBige Kommunikation von Schilern und

Schulpersonal gegeben. Im Februar 2008 wurden als Reaktion auf
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Leitziel:

vermehrt unsachgemaf3e Mdilltrennung fur alle Raume neue Mdilleimer
(Restmull = schwarz; Kunststoff = gelb; Papier = blau) angeschafft, die
farblich auf das Emder Mulltrennsystem abgestimmt sind.

Energieeinsparung

Fur Wasser-, Strom- und Gasverbrauch gilt der Grundsatz, so viel wie
notig, so wenig wie moglich. Die Schiler und Schilerinnen sollen
altersangemessen Uber ihre Moglichkeiten der Energieeinsparung
unterrichtet werden. Die in der Schule entwickelten Handlungskonzepte
sollen moglichst und auf ihre hausliche Wohnsituation Ubertragen
werden. Dies wird im Fach- und Projektunterricht und auch in den
Arbeitsgemeinschaften durchgefuhrt, frei nach dem Grundsatz ,Global

denken, lokal handeln®.

Berufsorientierung

o0 Qualitatsstandards

Praxisorientierung im Unterricht

In allen Unterrichtsbereichen ist es das Ziel Inhalte des Lernens
praxisorientiert umzusetzen und zu vertiefen. Dies gilt insbesondere fir
die Anbahnung von Grundwissen fur die Berufsorientierung und die

Eingliederung in das Erwachsenenleben.

Berufspraktika

Im zweiten Halbjahr der Klasse 8 findet ein zweiwd6chiges
Betriebspraktikum statt. Im ersten Halbjahr der Klasse 9 wird ein
weiteres dreiwochiges Berufspraktikum durchgefuhrt. Die Schilerinnen
und Schiler haben somit die Madoglichkeit, in zwei verschiedenen
Berufsfeldern Praxiserfahrung zu sammeln. Zusatzlich ist es wahlweise
maoglich, an einem Nachmittag in der Woche in einer Praktikums-AG ein

Praktikum in einem Betrieb zu absolvieren.
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Kooperation mit der Berufsbildenden Schule

Die Schilerinnen und Schuler der Abschlussklassen des Schwerpunktes
Lernen werden einmal wdchentlich in der BBS Il von Fachpraxislehrern
unterrichtet. Dieser Unterricht wird von einem Fdorderschullehrer
begleitet. Diese Kooperation soll sowohl der Berufsorientierung, als auch
der Vorbereitung auf den Berufsschulunterricht dienen. Im 2. Halbjahr
der Klasse 9 findet eine einwdchige BVJ bzw. BEK - Praktikumswoche in
mindestens zwei Berufsfeldern in der Berufsschule statt. Es finden
sogenannte ,Ubergabegesprache” zum Ende der Schulzeit statt. Die
Kollegen der BBS Il informieren uns auf Dienstbesprechungen uber

Neuerungen und Anforderungen in der Berufsschule.

AuRBerschulische Kontakte der Abschlussstufe des Ber eichs
Geistige Entwicklung

Um einen guten Ubergang von Schule zu Beruf zu gewahrleisten, gibt es
Kontakte von Lehrern und Schilern zu aul3erschulischen Institutionen.
Es besteht eine intensive Zusammenarbeit mit den Ostfriesisch
Beschitzenden Werkstatten. Ein grof3er Teil der Betriebspraktika finden
in den Betrieben der OBW statt. Weiterhin gehort die Forderschule zum
Netzwerk der Gemeinschaftsinitiative EQUAL mit Sitz in Aurich und es
bestehen Kontakte zur Gesellschaft zur Férderung nachhaltiger

Lebensqualitat e.V. (,Fit for Future®).

Ubergang Schule — Beruf im Bereich Lernen

Als Malinahmen zur Verbesserung der Chancen am Arbeitsmarkt ist es
im letzten Schuljahr das Projekt ,bEO* fur die 8. Klassen zu installieren.
In Zusammenarbeit mit der Gesellschaft zur Férderung nachhaltiger
Lebensqualitat (GnL) wird in diesem Projekt die berufliche Erfahrung und
Orientierung der Schilerinnen und Schiler neben den schulischen
Berufsvorbereitungen besonders gefordert.

In diesem Jahr werden in Zusammenarbeit mit der GnL fur unsere
Schilerinnen und Schiler die MalRnahmen ,Kiosk* und ,Talente*

durchgefuhrt.

Berufseinstiegsbegleitung 02/2009 — 01/2012
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Diese MalRnahme wird vom Kultusministerium und von der Agentur fur
Arbeit finanziert. Insgesamt 15 Schilerinnen und Schuler aus den 8. und
9. Klassen werden lber den oben genannten Zeitraum auch Uber die

Schulzeit hinaus in ihrer beruflichen Entwicklung begleitet.

Evaluation der Aufgaben und Ziele aus den Jahren 2006/2007

Auf der Gesamtkonferenz am 25.02.2008 wurde die Bea rbeitung der

Aufgaben und Ziele vorgestellt und abgestimmit.

Erstellung eines Sicherheitskonzeptes fur die F6  rderschule
Das Sicherheitskonzept ist erstellt und auf der Gesamtkonferenz am
02.07.2007 verabschiedet worden. Die Umsetzung erweist sich als sehr

praktikabel.

Erarbeitung eines Vertretungskonzeptes
Das Vertretungskonzept ist im Einvernehmen mit dem Schulelternrates
erarbeitet und auf der Gesamtkonferenz am 20.11.2006 verabschiedet

worden.

Effizienter Einsatz der padagogischen Mitarbeiter
Der PM-Einsatzplan ist federfihrend von der Konrektorin mit zwei
padagogischen Mitarbeiterinnen entwickelt worden. Ein Abweichen von

der ,starren” Zuordnung scheint die Arbeitszufriedenheit zu steigern.

Ausdifferenzierung des Mensabetriebes / Anbauplane
Die Kuchenkraft ist zum 1.4.2008 angestellt worden!
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Pausengestaltung

Fiur die Klassen sind Pausenspielgerate angeschafft worden. Ballspiele
sind auf dem Schulhof zwar grundsatzlich erlaubt — aber es gibt immer
wieder Schwierigkeiten mit der Aufsicht. Nach Erstellung des Neubaus
muss in diesem Bereich weitergearbeitet werden.

In diesem Bereich besteht weiterhin Handlungsbedarf

Internetprasentation

www.foerderschule-emden.de

Mittelfristige Zielorientierung

Erweiterung des Ganztagsangebotes
Es gibt mittlerweile auch viele Angebote fir Schiler und Schulerinnen
aus dem Bereich der geistigen Entwicklung. Die ,langen Tage“ sollen

zunehmend mehr als zusatzliche AG-Angebote gestaltet werden.

Gestaltung des Schulgebaudes

Die Decken im Flur und den Buroraumen sind vom Hausmeister mit
schallddmmenden Platten abgehéangt worden. Das Sekretariat hat neue
Mobel erhalten. Im Eingangsbereich sind zwei Sitzgelegenheiten
geschaffen worden. Die Wand wurde mit einem Mosaik verschoénert. Es
konnte ein zusatzlicher Lehrerarbeitplatz im Besprechungszimmer
geschaffen werden. Die Fenster in der Turnhalle sind erneuert worden.
Weitere Klassenraume sind mit neuen Schréanken und Regalen
ausgestattet worden.

Beziglich der Fenster in den Fluren besteht weiterh in

Handlungsbedarf.

Verlasslichkeit im Primarbereich und im Bereich gei stige
Entwicklung

In diesem Bereich hat sich offiziell noch nichts getan. An einer
schulinternen Lésung wird im Rahmen des Vertretungskonzeptes
gearbeitet.

In diesem Bereich besteht weiterhin Handlungsbedarf
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Durch den ,offenen Bereich* der Schulsozialarbeit kdnnen viele Schiler

im Bedarfsfall die Mittagszeit Gberbricken.

Einflhrung von Sprachheilunterricht

Es ist in diesem Schuljahr gelungen, im Primarbereich aus ,Bordmitteln®
einige Stunden fur den Sprachheilunterricht zu installieren.

In diesem Bereich besteht weiterhin Handlungsbedarf

Evaluation der Aufgaben und Ziele fur die Jahre 2008/2009

Die Aufgaben und Ziele wurden vom Schulvorstand am 28.1.2008
erarbeitet und auf der Gesamtkonferenz am 25.2.2008 abgestimmit.
Evaluation durch den Schulvorstand am 02.03.2009

Umsetzung der curricularen Vorgaben

Die Umsetzung der curricularen Vorgaben und das Erstellen von
schuleigener Lehrplanen ist in den dafir eingerichteten 21
Arbeitsgruppen erledigt worden. Wir wollen mindestens bis zum 2.
Halbjahr 2009/10 diese Plane erproben. Die weitere Bearbeitung der
Plane ist an die entsprechenden Fachkonferenzen zurlickverwiesen

worden.

Einweihung und Nutzung des Anbaus

Leider wurde der Neubau (Einweihung 28.4.08) in den Sommerferien
wegen schadhafter Raumluft wieder geschlossen ...

Somit lernen und arbeiten wir auf engstem Raum und haben Fachrdume
in Klassenrdume umwandeln missen — ein Ende ist noch nicht absehbar
(06/09).

Maflnahmen zur Weiterfihrung von MESEO
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MESEO war und ist erfolgreich. Aus dem Modellversuch ist ein
Modellvorhaben geworden — die Arbeit wird unter gleichen Bedingungen
fortgesetzt

Verteilung der Anrechnungsstunden fiir besondere Bel astungen
Mit dem Personalrat sind die Anrechnungsstunden unter Beteiligung des
Kollegiums verteilt worden. Dieses Vorgehen findet im Kollegium eine

positive Resonanz.

Ubergang Schule — Beruf

Das Projekt ,bEO* Dberufliche Erfahrung und Orientierung der
Schilerinnen und Schiiler ist abgeschlossen worden.

Es sind 2 neue Projekte beantragt worden: ,Talente* und ,Kiosk"
AulRerdem haben wir seit 2/2009 einen Berufseinstiegsbegleiter, Herr
Hensc